AGENDA

DIA 1-Martes 7 de junio

WORKSHOPS

CASOS
PRACTICOS

10.00 Argentina
15.00 h. Espafia

10.20 Argentina
15.20 h. Espafia

10.40 Argentina
15.40 h. Espafia

11.00 Argentina
16.00 h. Espaia

10.30 Argentina
16.30 h. Espafia

12.40 Argentina
17.40 h. Espafia

13.00 Argentina
18.00 h. Espaia

13.40 Argentina
18.40 h. Espaia

SALA1

No hay innovacion sin riesgo pero el gran riesgo es no innovar.
Xavier Marcet, CEO de Barcelona Drucker Society.

Las nuevas habilidades del futuro mundo del trabajo
Marco Dondi, senior manager de McKinsey & Company.

Hiper personalizacién del desarrollo de talento en la era digital.
Jorge Blando, vicerrector de Educacién Continua del TEC.

Tendencias en el aprendizaje y desarrollo.
Tom Haak, director del HR Trend Institute.

Aseguramiento de la calidad en el disefio de programas de entrenamiento
de alto impacto.
Celso Welnarth Florez, consultor en ITESM del TEC.

Cémo BBVA digitaliza y crea contenidos con los maximos estandares de
interactividad.

Javier Pérez Hernando, Corporate Learning PO en BBVA.

José Manuel de Llano Espinosa, Partner & Business Development en isEazy.

Cypher Learning & Fudacion Slim, creacion de estrategias digitales con
impacto social.

Dither Balderas, director de Adopcién y Experiencias del Cliente en
Latinoamérica de CYPHER LEARNING.

Aplicacion de Realidad Virtual para Upskilling para profesionales
de UClIs en contexto de crisis de COVID-19.
Luis Villarejo, Co-Founder and CEO at Immersium Studio.

SALA 2

Mindset Management: El inicio de toda transformacion.
Ifhigo Manso, CEO de BChange.

Cémo ha ahorrado McDonalds un 60% con su plataforma de e-learning.
Armando Sanchez, experto en e-learning en iSpring.

Formacion adaptada a empresas con titulacion universitaria
y créditos ECTS.

Nuria Beltran, responsable de Formacién para Empresas

de la Universidad Europea de Madrid.

La simulacién, mas alla de una metodologia de aprendizaje.
Carlota Riera, directora de Desarrollo Corporativo de la Universidad de
Manresa (FUB).

#FiAD2022

SALA 3

Los nuevos desafios de la gestién del talento.
Alejandro Melamed, director general de Humanize Consulting.

Metaverso: expandiendo las fronteras del aprendizaje.
Luis Diaz, Talent & Organization Lead para Espafia, Portugal e Israel en.
Accenture Strategy & Consulting.

Caja de Compensacion Los Andes: inglés online al alcance de todos.
Juan Guillermo Abarca, Gerente de Beneficios Sociales e Inclusion
Financiera en Caja Los Andes.

Jorge Cancino, Subdirector de Educacién Continua F. de CC Fisicas

y Matematicas de la Universidad de Chile.

Helmut Soto, Director Ejecutivo del Instituto Chileno Norteamericano.



AGENDA

DIA 2 - Miércoles 8 de junio

WORKSHOPS

CASOS
PRACTICOS

10.00 Argentina
15.00 h. Espafia

10.20 Argentina
15.20 h. Espafia

10.40 Argentina
15.40 h. Espafia

11.00 Argentina
16.00 h. Espaia

10.30 Argentina
16.30 h. Espafia

12.40 Argentina
17.40 h. Espafia

13.00 Argentina
18.00 h. Espaia

13.40 Argentina
18.40 h. Espaia

SALA1

Haga que sus capacitaciones realmente funcionen: 12 formas de
impulsar el impacto en el desarrollo.
Masha Ibeschitz, fundadora y CEO de Think Beyond Group.

Crear universidades corporativas para abordar los problemas de las
empresas de manera integral.
Alan Bostakian, Director of Professional Development.

Nuevas habilidades y didlogo inter-generacional.
Perttu Pdlonen, inventor, escritor y keynote Speaker. MIT Innovators
Under 35 Europe.

Aprendamos nuestro camino a través de él, ;de acuerdo?
Pamay Bassey, Chief Learning and Diversity Officer en Kraft Heinz.

Learnability y desarrollo de habitos de aprendizaje en los equipos.
Oscar Dalmau, gerente de Unié Consorci Formacid.
José Luis Alonso, profesor de la Mondragon Unibertsitatea.

Fortalecimiento de las habilidades y competencias de los empleados con
estrategias efectivas de L&D.

Laura Timm, Global CoE Talent & Learning Specialist at Amplifon.

Giulia Gandolfi, Global Talent Specialist de Amplifon.

Transformaciones del aprendizaje. El caso de Telefénica Espaia.

Roberto Prada, Gerente de Aprendizaje de Telefénica Espafia.

David Martin, Jefe Lider de Proyectos de Skiling y Experiencia de
Aprendizaje de Telefénica Espaia.

Borja Anasagasti, Partner & Business Development en isEazy.

Universidad Corporativa Nissan: Como transferir conocimiento y expertise
dentro de una organizacién industrial.

Claudia Gutiérrez, manager de Global Training Center Americas

y de la Universidad Nissan.

SALA 2

Upskilling y reskilling con foco en soft skills. Marcos de referencia
y modelos de disefio didactico, pedagégico y comunicacional.
Guillermo Scorza y Silvina Grezzi, docentes de la Universidad Blas Pascal.

Transformacion digital en el area de RRHH.

Nieves Mesas Arribas, Digital Learning Advisor en Speexx.

Elena Pérez Suarez, Talent Acquisition & Internal Development Manager
en XPO Logistics.

Cecabank: Certificaciones 100% online, seguras y avaladas por la Comision
Nacional del Mercado de Valores.
Alex Vea, CEO de Smowltech.

El Campus virtual Careme Academy de Astrazeneca.
Rafael Romero, gerente de Prospectiva y Hub-iex de la Universidad
El Bosque.

#FiAD2022

SALA 3

Comunicar y conectar a través del juego.
Ivdn Tapia, CEO de Cocolisto.

Aprendizaje virtual experiencial y personalizado en el Centro Mario
Molina.

Erika Lopez, Gerente Regional de D2L para México, Centro América

y el Caribe.

El rol estratégico de las capacitaciones como detonador

de la revolucién digital.

Gabriel Carlin, director general & manager para México de goFLUENT.
Paulina Peredo, Customer Success Manager México and LATAM

de goFLUENT.

Upskilling para cargos digitales: Despega.
Miguel Angel Ruiz, Senior Director Human Resources, Talent & Culture
de Walmart.


https://www.foroaprendizaje.org/speaker/perttu-polonen/

DIA 3 - Jueves 9 de junio

WORKSHOPS

CASOS
PRACTICOS

10.00 Argentina
15.00 h. Espafia

10.20 Argentina
15.20 h. Espaia

10.40 Argentina
15.40 h. Espafia

11.00 Argentina
16.00 h. Espaia

10.30 Argentina
16.30 h. Espafia

12.40 Argentina
17.40 h. Espafia

13.00 Argentina
18.00 h. Espaia

13.40 Argentina
18.40 h. Espaia

SALA1

Aprendizaje corporativo a escala.
Nehal Nangia, Senior Manager of Research en The Josh Bersin Company.

EdTech Transformational Market Impact.
Avi Warshavsky, CEO de MindCET - Ed Tech Innovation Center.

Why a learning Organisation Needs More Than Smart People.
Nigel Paine, Co-Presenter of Learning Now TV at LNTV and From Scratch.

La siguiente normalidad: ;Un cambio en el paradigma empresarial?
Rogelio Rocha, Head of México Upmarket & Verticals en Zoom.

El uso de la gamificacién para incentivar el liderazgo en las empresas.
Patricia Herrera, directora de Edtech Latinoamérica para Cypher Learning.

The Learning Gate: aprendizaje autodirigido basado en competencias
modulares.
Vianey Valenzuela Castro, Directora de Innovacién en The Learning Gate.

La experiencia de comunicaciéon facil y eficaz del Colegio Aleman
Humboldt para empleados, alumnos y padres.

Asier Bollar, Marketing Manager Latam de Zoom.

Victor Valverde, gerente de Tecnologia e Innovacién del Colegio Aleman
Humboldt-México.

Conclusiones del estudio FiAD de Tendencias L&D 2022.
Ernesto Barrios, Learning Officer Manager de Repsol.

AGENDA

SALA 2

Los programas de formacion en adultos: Informacién vs Conocimiento
Enrique Garrido, profesor de la Universidad Europea.

Programa de liderazgo para altos directivos.
Gia Helena, de Think Beyond Group.

Sociedad General de Aguas de Barcelona: Personalizar una herramienta
de evaluacién digital con tu propio modelo de competencias.
Gildas Fras, Head of International en PerformanSe.

Aprendizaje colaborativo y gaming. Cémo evolucionamos el aprendizaje
en Laboratorios Bagé.
Paula Manfredi, de departamento de RR.HH. de Laboratorios Bago.

#FiAD2022

SALA 3

El talento ya no es lo que era. Cémo descubrir y aprovechar el talento de tu
organizacién en 10 conceptos clave.
Juan Carlos Cubeiro, presidente para Europa del Instituto About my Brain.

Promoviendo una cultura de aprendizaje con insignias digitales:

Caso Banco BCI.

Liliana Tonitto, Customer Success Lead en Acreditta.

Luis Delgado, especialista en Soluciones de Aprendizaje en Banco BCI.

Viscofan Espafa, tecnologia y metodologia para conseguir los
objetivos de progreso en sus programas formativos en idiomas.

Juan Mari Zango, Business Development Executive en Learnlight
Aitziber Lacasta, Business Development Executive en Learnlight

Diego Gonzalez, Deputy Director of Customer Services en Learnlight



